
รายงานสรปุผลการก ากบัตดิตามตามเรื่อง การป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ของเจา้หน้าที่โรงพยาบาลสันก าแพง  

        ประจ าปี 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

มาตรการและ
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

1.มาตรการ
ป้องกัน การ
รับ สินบน 
การให้และรับ
ของขวัญ แก่
ข้าราชการชั้น 
ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลปี
ใหม่ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
โรงพยาบาลสันก าแพง 
เร่ือง แนวทางปฏิบัตกิาร
ให้และรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ ลงวันที่ 26 มีนาคม 
2568 แจ้งเวียนให้ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสัน
ก าแพงทุกคน และประชุม
ชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 142 
คน(ร้อยละ 78.9) เมื่อ
วันที่ 19-21ก.พ.68  ณ 
ห้องประชุม ไร่ชาผัสสะ อ.
แม่ออน จ.เชียงใหม่  

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

- ไม่มีการรับ สินบน 
การให้และรับ ของขวัญ
ฯ  
- เจ้าหนา้ที่ทุกคน
ปฏิบัติได้ตามมาตรการ
มาตรการป้องกัน การ
รับ สิน บ น การใหแ้ละ
รับ ของขวัญฯ ปี 2568 

น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง 
แนวทาง
ปฏิบัติการให้
และรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่น
ใดของ
ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา
ในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ.2568 ลง
วันที่ 26 
มีนาคม 2568 
เผยแพร่ให้ทั้ง
กลุ่มงาน
รูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 

ชมรม 
STRONG ฮัก
สันก าแพง/
กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป/
งานพัฒนา
คุณภาพ/ มี.ค.
68 

 มีการรายงาน
ผลการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2566 -31 
มีนาคม 
2567)  

๒.มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
โรงพยาบาลสันก าแพง 
เร่ือง การป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ลงวันที่ 26
มีนาคม 2568 แจ้งเวียน
ให้ เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล
สันก าแพงทุกคน และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง
การป้องกัน
การรับสินบน
ใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.2568 
เผยแพร่ให้ทั้ง

ชมรม 
STRONG ฮัก
สันก าแพง/
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานพัสดุ กลุ่ม
งานบริหาร
ทั่วไป/งาน
พัสดุกลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค/งาน

 - มีการ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 



มาตรการและ
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 142 
คน(ร้อยละ 78.9) เมื่อ
วันที่ 19-21ก.พ.68  ณ 
ห้องประชุม ไร่ชาผัสสะ อ.
แม่ออน จ.เชียงใหม่ 
   

กลุ่มงาน
รูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 

พัสดุกลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์/
งานพัสดุกลุ่ม
งานทันตกรรม 
/ มี.ค.68 

โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2567 -31 
มีนาคม 
2568)  
- มีการ
รายงานระบบ
ควบคุม
ภายในทกุ 6 
เดือน มี.ค.68 
รวมทั้งมีการ
สุ่มประเมิน
จากหวัหนา้
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๓.มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนประเด็น
การเงินบริจาค 
และทรัพย์สิน
บริจาค 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
โรงพยาบาลสันก าแพง 
เร่ือง แนวปฏิบัตกิาร
ป้องกันการรับสินบน 
กรณีรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ลงวันที ่
8 มีนาคม 2567 แจ้งเวียน
ให้ เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล
สันก าแพงทุกคน และ
ประชุมชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 142 
คน(ร้อยละ 78.9) เมื่อ
วันที่ 19-21ก.พ.68  ณ 
ห้องประชุม ไร่ชาผัสสะ อ.
แม่ออน จ.เชียงใหม่  

มีการประชุม
คณะกรรมการเงิน
บริจาคโรงพยาบาล
สันก าแพง ปีละ 1-
2 คร้ัง มีการลง
บันทึกการรับ
บริจาคครุภัณฑ์ 
โดยงานพัสดุ กลุ่ม
งานบริหารทั่วไป
ทุกครั้ง   

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง
แนว
ปฏิบัติการ
ป้องกันการรับ
สินบน กรณี
รับเงินบริจาค
และทรัพย์สิน
บริจาค พ.ศ.
2566  
เผยแพร่ให้ทั้ง
กลุ่มงาน
รูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 

ชมรม 
STRONG ฮัก
สันก าแพง/
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานการเงิน
และบัญชี/ 
ธ.ค.68 

 - มีการ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
คณะกรรมกา
รเงินบริจาค
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าป ี
2568 ให้ 
คณะกรรมกา
รบริหาร
โรงพยาบาล
ทราบ 

๔. มาตรการ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีการติดตามทุก ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ ชมรม  มีการรายงาน



มาตรการและ
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

ป้องกันการ
ทุจริต และ
แก้ไขการ
กระท าผิดวินยั
ของเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัดสา
นักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ได้แก่ 
มาตรการการ
ใช้รถราชการ 
มาตรการการ
เบิก
ค่าตอบแทน 
มาตรการการ
จัดท าโครงการ
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน 
ประชุม และ
สัมมนาตามที่
กฎหมาย
ก าหนด และ
มาตรการการ
จัดหาพัสดุ
ตามที่
กฎหมาย
ก าหนด 

โดยการ น าประกาศ
โรงพยาบาลสันก าแพง 
เร่ือง มาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินยัของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2567 แจ้งเวียน
ให้ เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาล
สันก าแพงทุก และประชุม
ชี้แจงผ่านคณะ
กรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 142 
คน(ร้อยละ 78.9) เมื่อ
วันที่ 19-21ก.พ.68  ณ 
ห้องประชุม ไร่ชาผัสสะ อ.
แม่ออน จ.เชียงใหม่ 
   

เดือนผ่านการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง 
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
แก้ไขการ
กระท าผิดวินยั
ของบุคลากร
ในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ 
ประจ าป ีพ.ศ.
2566 เผยแพร่
ให้ทั้งกลุ่มงาน
รูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 

STRONG ฮัก
สันก าแพง/
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานพัฒนา
คุณภาพ/ มี.ค.
68 

ผลการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2567 -31 
มีนาคม 
2568) 

5.มาตรการ
แนวทาง
ปฏิบัติในการ
รับส่วนแถม
พิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของ
รัฐก าหนดไว้
ในขอบเขต
ของงาน หรือ

สร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยการ น าประกาศ
โรงพยาบาลสันก าแพง 
เร่ือง แนวปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ สว่น
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนด
ไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 
แจ้งเวียนให้ เจา้หน้าที่

มีการติดตามทุก
เดือนผ่านการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
หัวหน้างานและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
โรงพยาบาลสัน
ก าแพง 

ไม่มีความเส่ียง น าประกาศ
ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
เชียงใหม่ เร่ือง 
แนวปฏบิัติใน
การรับส่วน
แถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน
หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของ

ชมรม 
STRONG ฮัก
สันก าแพง/
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
งานพัสดุ กลุ่ม
งานบริหาร
ทั่วไป/งาน
พัสดุกลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค/งาน
พัสดุกลุ่มงาน

 - มีการ
รายงานผล
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ตาม
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
โรงพยาบาล



มาตรการและ
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 การควบคุมภายในที่มอียู ่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

ความเส่ียง 
ที่ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

สถานะ
ด าเนินการ 

วิธีการติดตาม
และสรุปผล
การประเมิน/
ข้อคิดเห็น 

รายละเอียด
คุณ
ลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของ
สานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

โรงพยาบาลสันก าแพงทุก
คน และประชุมชี้แจงผ่าน
คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล รวมทั้งมีการ
จัดประชุมเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล จ านวน 142 
คน(ร้อยละ 78.9) เมื่อ
วันที่ 19-21ก.พ.68  ณ 
ห้องประชุม ไร่ชาผัสสะ อ.
แม่ออน จ.เชียงใหม่ 
   

รัฐก าหนดไว้
ในขอบเขต
ของงานหรือ
รายละเอียด
คุณ
ลักษณะเฉพา
ะของพัสดุ 
พ.ศ.2568 
เผยแพร่ให้ทั้ง
กลุ่มงาน
รูปแบบ
เอกสารและใน
ระบบ file บน 
website 
โรงพยาบาล
สันก าแพง 

เทคนิค
การแพทย์/
งานพัสดุกลุ่ม
งานทันตกรรม 
/ มี.ค.68 

สันก าแพง 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2567 -31 
มีนาคม 
2568)  
- มีการ
รายงานระบบ
ควบคุม
ภายในทกุ 6 
เดือน มี.ค.68 
รวมทั้งมีการ
สุ่มประเมิน
จากหวัหนา้
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๖.มาตรการ
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ
สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน  

โรงพยาบาลสันก าแพง
ตามบันทึกข้อความ 
โรงพยาบาลสันก าแพง ที่ 
ชม 0032.001/207 ลง
วันที่ 8 มีนาคม 2567 ไม่
มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการ  

ไม่มีการติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาลสัน
ก าแพงไม่มีการจัด
สวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการ
ภายในหนว่ยงาน 

ไม่มีการติดตาม
เนื่องจากโรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มีการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หน่วยงานที่มกีองทุน
สวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ
สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ
สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ
สถานพยาบาล 
ของหน่วยงาน
ที่มีกองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการ
ติดตาม
เนื่องจาก
โรงพยาบาล
สันก าแพงไม่มี
การจัด
สวัสดิการ
ภายในของ
สถานพยาบา
ล ของ
หน่วยงานที่มี
กองทุน
สวัสดิการ
ภายใน
หน่วยงาน 

 

            ผู้รายงาน 

       (นายทรงราชย์ ไชยญาติ) 

                                                                                             นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

                                                                                                      26 มีนาคม 2568 

 

  สถานการณ์ด าเนินการ : 
      =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 
   =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

    X    =  ยังไม่ด าเนินการ 
    0    =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


